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Stellenausschreibung  
Standortmanager*in (m/w/d) Demenzfreundliche Landkreise 
Thüringen 

 
(vorbehaltlich der Förderzusage) 
 
Im Rahmen des Modellprojektes nach § 123 SGB XI sollen in Thüringen vier 
demenzfreundliche Landkreise etabliert werden. Dabei werden Strukturen zur 
Förderung der Prophylaxe, Enttabuisierung, Teilhabe, Lebensqualität und 
Versorgungssicherheit für Menschen mit Demenz und ihrer Zu-und Angehöriger 
zunächst auf Ihr Bestehen hin evaluiert, strategisch und ortsspezifisch aufgebaut und 
abschließend nach ihrer Effektivität und Wirksamkeit beurteilt. Ziel ist die nachhaltige 
Etablierung demenzfreundlicher Landkreise in Thüringen durch modellhafte (Change-) 
Netzwerk- und Strukturentwicklungsarbeit im Ansatz der inetegrierten 
Versorgungsplanung. Um fundierte Erkenntnisgewinne für die strategische 
Entwicklung für demenzfreundliche Versorgungsstrukturen für Thüringen zu 
generieren. 
Der Aufbau analoger und digitaler Informationen ist hierin ebenso inkludiert wie die 
Durchführung von Veranstaltungen unterschiedlichster Formate. Der 
Anwendungsbezug steht hierbei im Mittelpunkt.  
 
Zur Umsetzung dieses Vorhabens suchen wir – vorbehaltlich der Förderzusage – ab März 
2026 bis zum 31.12.2028 zwei engagierte Personen in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) als 
Standortmanager*in (m/w/d). Wir leben Vielfalt und fördern Chancengleichheit und 
begrüßen Bewerbungen aller geeigneter Menschen – unabhängig von Geschlecht, 
Alter, Herkunft und Beeinträchtigung. Das Gerontologiebüro Schollmeyer ist barrierefrei.  
 
Ihre Aufgaben 

• Selbstständige Bearbeitung besonderer fachlicher Aufgaben mit 
wissenschaftlicher Prägung unter Anwendung vertiefter und spezialisierter 
Fachkenntnisse 

• Steuerung und Koordination der Projektaktivitäten in zwei der vier beteiligten 
Landkreise, Mitwirkung in vor Ort Arbeitsgruppen und Vertretung der Aufgaben 
auf fachlicher Ebene, Koordination und fachliche Beteiligung einzelner fachlicher 
Prozesse 

• Eigenständige Analyse, Aufbau, Begleitung und Moderation regionaler Change-
Netzwerke zur Förderung von Demenzfreundlichkeit 
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• Entwicklung fachlich fundierter Lösungsansätze für den jeweiligen 
Planungsraum nach fachlicher, sozialgesetzgeberischer und organisatorischer 
Anforderung 

• Konzeption anwendungsfreundlicher Medien für unterscheidliche Adressat*innen 
• Organisation und Durchführung von Informations-, Schulungs- und 

Sensibilisierungsangeboten für Fachkräfte, Angehörige und Bürger*innen 
• Dokumentation, Evaluation und Mitarbeit an praxisorientierten Forschungs- und 

Transferaktivitäten des Fremdinstituts 
• Fachliche Beratung, Abstimmung und Kooperation mit der Gesamtkoordination 

des Projekts sowie mit kommunalen Entscheidungsträger*innen und 
Akteur*innen des Gesundheits- und Pflegewesens 

• Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen 
• Bearbeitung digitaler Informationskanäle 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Gerontologie, Community Health Nursing (CHN), 
Advanced Nursing Practice ( ANP), Pflegewissenschaften, Pflegemanagement 
oder eine nachgewiesene mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einem 
hoch spezialisierten Tätigkeitsfeld, durch die Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Erfahrungen erworben wurden, die in ihrer Breite und Tiefe einem 
wissenschaftlichen Hochschulabschluss gleichwertig sind, die zur Wahrnehmung 
der übertragenen Aufgaben befähigen   

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Pflegearbeit, vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Demenz , sowie in den kommunalen Versorgungsstrukturen 

• Stark ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten sowie 
Erfahrung in effektiven Netzwerkarbeit und partizipativen Change-Prozessen 

• Erfahrung mit wissenschaftlichen Methoden, Dokumentation, Berichtswesen und 
Ergebnistransfer 

• Fähigkeit zur selbstständigen Bearbeitung besonders herausfordernder 
Aufgaben unter Zeitdruck 

• Vertiefte und spezialisierte Fachkenntnisse, die zu einer strukturierten 
Arbeitsweise und sicherem Auftreten im regionalen und fachlichen Austausch 
führen 

• Sehr hohe kommunikative Kompetenz, welche durch persönliche und 
anwendungsspezifische Fähigkeiten im „Feld“ komplettiert wird 

• Sicherer Umgang mit digitalen Arbeits- und Kommunikationsmitteln, auch 
„social media“ 

• Führerschein Klasse B, Bereitschaft zu Dienstreisen 
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Wir bieten 
• Mitarbeit in einem interdisziplinären, innovativen, praxisnahen Modellprojekt mit 

landesweiter Bedeutung 
• Gestaltungsspielraum beim Aufbau regionaler Strukturen und bei der 

Weiterentwicklung von Konzepten demenzfreundlicher Landkreise und deren 
Verstetigung  

• kollegiale Zusammenarbeit im Projektteam sowie regelmäßigen 
wissenschaftlichen Austausch 

• Vergütung in Anlehnung an TV-L, in Abhängigkeit der individuellen 
Voraussetzungen in Höhe bis zur E 13 TV-L  

• Hybride Arbeitsbedingungen mit Kern- und Präsenzzeiten im Gerontologiehaus 
in Neudietendorf 

• Dienstwagen 
 
 

Das Gerontologiebüro Schollmeyer steht seit über 17 Jahren für fundierte, praxisnahe 
Arbeit in der Gerontologie, Pflege und Altenhilfe mit einem klaren Schwerpunkt auf 
Demenz. Das Büro entwickelt und realisiert innovative Konzepte, Materialien, 
Qualifizierungen und Beratungsformate für Fachkräfte, Angehörige, Einrichtungen und 
Kommunen – darunter die Konzeption und Umsetzung der Qualifizierungsreihen von 
AGATHE inklusive Beratung und Begleitung (https://www.agathe-thueringen.de/news-
einzelanischt/5-qualifizierungsmassnahme-abgeschlossen). 
Zu den Eigenmarken zählen u. a. das „Demenzcoaching by Gerontologiebüro 
Schollmeyer“, innovative Formate der Wissensvermittlung wie eine Wanderausstellung 
zum „„Versteh mich doch“ – Demenz Normal: vom Verstehen und viel Verstädnnis“ 
(https://www.gerontologiebuero-schollmeyer.de/Menschen-mit-Demenz), sowie die 
Schmerzbeobachtungs-App „BetterDemBefore“( https://www.gerontologiebuero-
schollmeyer.de/Demenz-Thueringen). Jährlich werden über 100 Veranstaltungen 
durchgeführt und mehr als 60 Coaching- und Beratungseinsätze begleitet. Als 
zertifizierte INQA-Coachin und gefragte Speakerin verbindet das Gerontologiebüro 
wissenschaftliche Expertise mit umsetzungsstarker Praxis – für zukunftsfähige 
Lösungen in der Gerontologie, Demenz - Pflege - und Altenhilfe. 
Das Gerontologiebüro am Standort 99192 Neudietendorf, Drei-Gleichen -Straße 2. – 
arbeitet mit insgesamt 3 Mitarbeitenden und wird gegründet von der examinierten 
Krankenschwester, Dipl. Sozialpädagogin (FH) und Gerontologin (M. Sc. Gerontologie) 
Anja Schollmeyer.  
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Hinweis: 
Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung der Fördermittel für das 
Modellprojekt. 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen als ein PDF bis zum 
30.01.2026 ausschließlich per Mail an anja.schollmeyer@t-online.de. Die 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurück gesandt.  
 
Betreff: Bewerbung Standortmanager in – Modellprojekt Demenzfreundliche 
Landkreise Thüringen* 
 
Datenschutzhinweis für Bewerbungen 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht wieder zurück gesandt. Nach der 
Stellenbesetzung werden Ihre Daten gelöscht. Mit Ihrer Bewerbung übermitteln Sie uns 
personenbezogene Daten, die von uns ausschließlich zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens für das öffentlich geförderte Modellprojekt nach § 123 SGB XI 
sowie zur Entscheidung über eine mögliche Einstellung verarbeitet werden. Die 
Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen) sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an 
der Besetzung der ausgeschriebenen Stelle); soweit besondere Kategorien 
personenbezogener Daten im Sinne von Art. Art. 9 DSGVO sind betroffen, erfolgt die 
Verarbeitung nur, soweit dies gesetzlich zulässig ist oder Sie hierin ausdrücklich 
eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 DSGVO). 
 
 
 

 
Anja Schollmeyer 
 
Neudietendorf, 04.01.2025 

mailto:anja.schollmeyer@t-online.de

